АНКЕТА для претендентов

1. Фамилия, Имя, Отчество …………………..………………………………………………………………...

…..………………………………………………………………………………………………………………….

2. Паспорт (серия, номер, когда и кем выдан, можно заполнить на собеседовании)……….…………….

..…………………………………………………………………………….………………………………………

3. Дата и место рождения (полный возраст) ….……………………………………………………………….

4. Прописка……………………………………………………………………………………………………....

5. Фактическое место жительства………………………………………………………………………………

6. Данные о регистрации и разрешении на работу ….......................................................................................

7. Семейное положение (с кем проживаете) …………………………………………………………………..

8. Дети (дата рождения)…………………………………………………………………………………………

9. Телефон для связи (при необходимости укажите время) .…………………………………………………

10. E-mail ….............................................................................................................................................................

11. Образование………………………………………………………………………………………………….

12. Оконченные учебные заведения (в том числе курсы, которые по Вашему мнению, способны Вам помочь в работе у нас)

	Период обучения (в годах)
	Название учебного заведения
	Специальность и степень, которая Вам присвоена по окончании обучения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. Опыт работы (три фактических последних места работы) 

	Название организации и сфера деятельности
	Периоды работы (месяцы и года)
	Должность и должностные обязанности
	Зарплата
	Неофициальные причины увольнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. На какую должность Вы претендуете ………………………………………………………………………

15. Общий стаж работы ………………………………………………………………………………………….

16. Стаж работы по специальности ……………………………………………………………………………..

17. Есть ли руководители с предыдущих мест работы, готовые дать рекомендацию (ФИО и контактный телефон) ….......................................................................................….............................................................

18. Часовой и недельный режим работы ......…………………………………….……………………………..

19. Вы готовы работать по выходным и сверхурочно.........................................................................................

20. Есть ли хронические заболевания, ограничивающие трудовую деятельность по специальности ….........................................................................................................................................................................

21. Ваши профессиональные знания, навыки, умения ……………………………………………………......

……………………………………………………………………………………………………………………... ……………………………………………………………………………………………………………………...

22. Есть ли у Вас опыт в организации и руководстве работы людей (обстоятельства назначения и 

количество подчиненных) ……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………...

23. Водительские права и наличие втомобиля………………….………………………………………..…….  

24. Уровень владения ПК ….........……………………………………………………………………………….

25. Владение иностранными языками ………………………………………………………………………….

26. Наличие судимостей (в том числе и погашенных)…….………………………………………………….

27. Оцените по 5-бальной шкале следующие Ваши качества (выделите кружком):

- ответственность  1  2  3  4  5
- пунктуальность 1  2  3  4  5
- инициативность 1  2  3  4  5
- умение работать в команде 1  2  3  4  5
- стрессоустойчивость 1  2  3  4  5
28. Дополнительно Ваши возможности, навыки и качества (положительные черты характера, увлечения и т.п.) ………………….………………………………………………………………………………............

………………………………………………………..…………………………………………………………….

29. На какую месячную зарплату Вы рассчитываете (соотнесите с вакансией) ……………………………

30. Как Вы узнали о свободной вакансии в нашей фирме …………………………………………………….

Все вышеизложенное является конфиденциальной информацией и дальнейшее ее распространение 

нашей фирмой не допускается.

Если Вы не хотите отвечать на какие-либо вопросы – это Ваше право, но ВСЁ написанное Вами 

является достоверной информацией и Вы готовы под этим подписаться:

…………….…(подпись)




……………….(дата заполнения)
